Area Seleccién de Personal — Fundacién Superacion de la Pobreza — Enero 2012

Concurso Enero / 2012

La Fundacion Superacion de la Pobreza abre el proceso de postulacién para cubrir
el cargo de:

Jefe Territorial Coquimbo

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Garantizar, a través de la direccidn de los equipos de Profesionales Servicio Pais que estan
a su cargo, la implementacién técnica y operativa de la intervencién social a nivel local,
velando por la calidad, pertinencia y cumplimiento de compromisos, metas y resultados
asociados a las intervenciones.

Lugar de Trabajo: La Serena (Regién de Coquimbo). Se requiere salir a terreno.

Tipo de Contrato: Contrato a plazo fijo por 3 meses y luego de evaluacion de
desempefio positiva, contrato indefinido.

Sueldo Propuesto: $900.000 brutos
REQUISITOS DE POSTULACION

1. Experiencia Profesional

« Profesional Universitario.

« Entre 4 y 5 afios de experiencia laboral en implementacion y evaluacion de
programas sociales.

« Experiencia practica o conocimiento tedrico sobre tematicas vinculadas a las
situaciones de pobreza.

« Experiencia laboral de trabajo en equipo; de coordinacion técnica de equipos,
capacitacion y/o supervision.

» Experiencia en liderar procesos de articulacién y coordinacion de agentes
publico - privados.

» Experiencia de mecanismos y metodologias de trabajo en red.

« Conocimientos de la institucionalidad publica a nivel nacional, regional y local,
asi como conocimiento basico de instrumentos de politica publica asociados a
tematicas del programa.

« Conocimiento sobre disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos (Metodologia
de Marco Ldgico).

« De preferencia con experiencia en trabajo comunitario
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2. Nivel de Educacion

+ Profesional con estudios superiores completos, en el Area de la Ingenieria.
(Ingenieria Comercial o Ingenieria Agrénoma)

3. Competencias Requeridas

» Capacidad de liderazgo de equipo

« Capacidad de comunicacion eficaz

» Capacidad de planificacién, organizacion y seguimiento
» Capacidad de escucha activa

» Capacidad de trabajo en equipo

« Asertividad
+ Manejo de estrés.
» Flexibilidad

« Resolucién de problemas de manera creativa y proactiva.
« Manejo de herramientas informaticas (Word, Excel, PowerPoint, etc)

4, Otros

« Experiencia de trabajo en la regién, en tematicas de desarrollo econémico local.



